KADIN iSTIHDAMI
MEVCUT DURUM, SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Kadimlarin toplumsal hayata ve is yasamina katilimi, iilkelerin kalkinma siirecinin
vazgecilmez bir parcasidir.

Bir kadinin toplumsal hayatta kendi ayaklar1 tizerinde ve biitiin kimliklerinden armip bir birey
olarak var olabilmesinin temel sartlarindan biri kadin-erkek firsat esitligi saglanmis bir
caligma hayatinda kendine yer edinmesi ve ekonomik 6zgiirliige sahip olmasidir.

Ayrica makro diizeyde de bakildigi zaman, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal refahin
saglanmasi icin kadinlarin ekonomik hayata katiliminin toplumsal ve ekonomik kalkinmanin
destekleyicisi oldugu[ll gercegi goz ardi edilmemelidir.

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki, kadinlarin is yasaminda varliklarinin artirilmasi ile
yoksullugun azaltilmasi, yukar1 egilimli ekonomik biiylime, daha iyi yonetisim ve daha
saglam toplumsal iliskiler arasinda kuvvetli bir bag bulunmaktadir.

Kadin istihdaminin artirilmasi igin oncelikle hayatin her alaninda kadin-erkek esitliginin
saglanmasi gerekmektedir. Bunun icin ataerkil bir toplum ve anlayisa sahip iilkemizde
kadmlarin hem sosyal hem de ekonomik hayatta daha fazla yer almalar1 konusunda bir
zihniyet doniistimiine ihtiya¢ vardir. Bahse konu zihniyet doniisiimiiniin saglanmasi i¢in basta
iilkemiz yasalar1 olmak {iizere uygulanan her politika ve hayata gegirilen her calismada
kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip oldugunu vurgulayan ve kadin istihdamini destekleyen
unsurlara yer verilmelidir.

Bu kapsamda, iilkemizde oncelikle pek ¢ok kanunumuzda kadinlarimizin ig hayatindaki yerini
ve kadin-erkek firsat esitligini koruyan ve saglamlastiran pek ¢ok madde bulunmaktadir.
Koruyucu mevzuat diizenlemelerinin baginda da Anayasamiz gelmektedir.

2004 yilinda Anayasamlzm[Zl 10. maddesine “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢cmesini saglamakla yiikiimliidiir.” fikras1 eklenmistir. 2010
yilinda ise s6z konusu maddeye “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak

b

yorumlanamaz.” ciimlesi eklenmistir. Bu ciimle, kadinin toplumdaki yerinin giiclenmesi
acisindan en 6nemli kriterlerden biri olan kadin-erkek esitliginin saglanmasi igin taraflardan

biri lehine yapilabilecek pozitif ayrimciligin Anayasada hiikme baglandigin1 géstermektedir.

S6z konusu Anayasal diizenleme ayrica, kadinin is hayatindaki yerinin giiclenmesi agisindan
temel sartlardan biri olan “calisma hayatinda kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi”
acisindan da 6nem arz etmektedir.

Ayrica, ¢aligma hayatini diizenleyen 4857 sayil Is Kanunumuzun®®! “Esit davranma ilkesi”
baslikli 5. maddesi ile is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamayacagi hiikiim altina
alinmustir.
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Bu maddeye gore, igveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga
bir isciye, i sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve
sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem

yapamamaktadir.

Isveren, aynm1 veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik {icret
kararlastirlamamaktadir. Is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmast,

daha diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmamaktadir.

Kadinlarimizin ig yasamina katilimlarinin artirilmasi ve karsilagtiklar1 sorunlarin ¢oziimii
adina 2016 yilinda hem ig¢i hem memurlarimiz i¢in ¢alisma mevzuatimiza bazi yenilikler
getirilmistir. Bunlar, ¢ocuk sayisina gore kadinlara tam ficret ile yar1 zamanli ¢aligma ve
cocuk ilkdgretim c¢agina gelene kadar ebeveynlerden birine kismi siireli ¢alisma hakki
taninmasidir.

Bu kapsamda, Is Kanununun 13. maddesine gore, Kanunun 74. maddesinde &ngoriilen analik
ve siit izinlerinin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim c¢aginin basladig: tarihi takip eden
aybasma kadar ebeveynlerden birine kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilme hakki
getirilmistir. Bunun yani sira, yine 2016 yilinda yapilan degisiklikle dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren istekleri halinde kadin isci ile li¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat
edinen kadin veya erkek is¢i ¢ocuk sayisina gore (1. dogumda 60 giin, 2. dogumda 120 giin, 3.
dogumda 180 giin) haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ticretsiz izin kullanabilecektir.

S0z konusu yenilikler, 6zellikle ¢ocuk sahibi olan kadinlara esnek ¢aligma hakki taniyarak is
yasamindan kopmalarini engellemeye, ¢cocuk sahibi olmanin is hayatindan uzaklagmak igin
bir sebep olmasini ortadan kaldirmaya yonelik diizenlemelerdir.

Orgiitlenme agisindan bakilacak olursa, 2012 yilinda 4688 sayilhi Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa ve 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununa™! toplumsal cinsiyet esitligi ibaresi eklenmis, sendikalarin faaliyetlerini yiirtitiirken

toplumsal cinsiyet esitligi hususunu gézetmeleri hiikme baglanmistir.

Kadinlarin is yasamindaki yerini koruyan ve onlerine ¢ikan engelleri kaldirmayr amaglayan
kanuni diizenlemelerin yani sira iilkemizde her ilgili kurum ve kurulus, kadinin toplumsal
hayata entegrasyonunun ve istihdaminin artirilmasi adina ayri1 ayri ¢alismalar yapmaktadir.
Pek ¢ok kurum ve kurulus tarafindan kadinlarimizin isgiici piyasasina girebilmelerini ve
kalict olabilmelerini saglamak, is hayatinda sahip olduklar1 konumlarini giiclendirmek,
caligma hayatinin degisen ve gelisen kosullarina uygun politikalar iireterek istihdamlarina
destek vermek adina faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Bu ¢ergevede ilk olarak iilkemizin temel politika belgesi olan Onuncu Kalkinma Plani’na
deginilmelidir. Planin daha etkin uygulanmasi adma hazirlanan 25 oncelikli doniisiim
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programmdam[ﬁl biri “Isgiicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi” programidir. Program altinda yer
alan “Kadmlarin Isgiiciine ve Istihdama Katilimmm Artirilmasi” bilesenine iliskin Eylem
Plan1 icinde, kadin istihdaminin artirilmasi konusunda farkindaligin gelistirilmesi ve
kadinlarin mesleki becerilerinin artirilmast hususlarina iliskin tedbirler yer verilmistir.

Onuncu Kalkinma Plan1 sonrasinda iilkemizin istihdam alaninda temel politika belgesi, Ulusal
Istihdam Stratejisi’dirm. Ulkemizin istihdam politikalarma yon vermek amaciyla hazirlanan
ve 2023 yilina kadar isglicii piyasasindaki yapisal sorunlarin ¢oziilmesi ve issizlik sorununa
kalict ¢oziim bulunmasina yonelik uygulanacak strateji, politika ve tedbirleri i¢eren Ulusal
Istihdam Stratejisi 2014 yilinda yiiriirliige girmistir.

Stratejinin temel hedefleri, 2023 yili itibariyla issizlik oraninin % 5 diizeylerine indirilmesi,
istthdam oranmin % 55 diizeylerine yiikseltilmesi, tarim dis1 sektorde kayit dist istthdam
oraninin % 15’in altina ¢ekilmesidir.

Strateji 4 temel eksen iizerine kurulmus olup kadin istihdamina iliskin ana politikalar “Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin Istihdamimin Artirilmas1” temel politika ekseni altinda
toplanmistir. Eksenin kadinlara iligkin temel hedefi, kadinlarin isgiiciine katilim oraninin 2023
yili itibariyle % 41°e ¢ikarilmasi, temel politikasi ise kadinlarin isgiiciine katilma oran1 ve

istthdaminin artirilmasi, kayit dis1 istihdam ile miicadele edilmesidir.

Bunun yanisira, iilkemizde kadin istihdaminin ve isgiictine katiliminin artirilmasi amactyla 25
Mayis 2010 tarihli ve 2010/14 sayili “Kadin Istihdaminimn Artirilmasi ve Firsat Esitliginin
Saglanmas1” konulu Bagsbakanlik Genelgesi[&] yayimlanmigtir. Genelgenin 1. maddesi
uyarinca “Kadimn Istihdami Ulusal izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur. Kurul
her yil toplanmakta olup kadin istihdamina ve kadin-erkek firsat esitligine iligkin kurum ve

kuruluslarca gergeklestirilen ¢alismalarin diizenli olarak raporlanmasi saglanmaktadir.

Kurul, 2010/14 sayili ve Kadin Istihdammin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi
konulu Bagbakanlik Genelgesinin iilkemiz kosullar1 ve kadin istihdaminin giincel ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmas1 maksadiyla baslattig1 teknik
caligmay1 tamamlanmis olup Genelge taslagina son hali verilmistir. Giincellenen Genelgenin
2018 y1l1 icinde yaymlanmasi beklenmektedir.

Kadin istihdaminin artirllmasit amaciyla iilkemizde pek c¢ok proje c¢alismasi da
yiiriitiilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 kaynaklar kullanilarak hayata gecirilen projeler
sayesinde kadinlara birebir ulasilmakta, pek c¢ok kadinin ekonomik ve sosyal hayata
entegrasyonuna katki saglanmaktadir.

2010-2012 doneminde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan Almanya-Avusturya
konsorsiyumu ile birlikte yurutilen “Caligma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin
Gelistirilmesi Projesi”g, is hayatinda kadin-erkek esitliginin saglanmasina vurgu yapan

onemli projelerin basinda gelmektedir.
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S6z konusu projenin amaci; cinsiyet esitligi konusunda Tiirk mevzuatinin AB Miiktesebati ile
uyumlu hale getirilmesi, miiktesebatin uygulanmasindan sorumlu kurumlarin kapasitelerinin
gelistirilmesi ve konuya iligkin kamu duyarliginin arttirilmasidir.

Projenin en onemli ¢iktis1, 2012-2017 doneminde iilkemizde faaliyet gosteren isletmeler ve
belediyeler i¢inden isyerlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmas1 amactyla belirlenen
kriterlere gore secilenlere her yil verilen “Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Odiilii”diir. Bu 6diil ile iilkemizde toplumda ve c¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet esitligi
ile ilgili konulara dair biling ve duyarliligin artirilmasi ve cinsiyet esitligi konusuna daha fazla
dikkat cekilmesi hedeflenmistir. Bu o6dil, 2018 itibariyle “Kadma Is’te Firsat Esitligi
Odulu”™@ adi  altinda verilmeye baslanacaktir. Odiil; kiiciik olgekli ve biiyiik olgekli
isletmeler igin “Ozel Sektdr Isletmeleri” , belediyeler igin “Yerel Yonetimler” ve ¢alisma
hayatinda kadin istthdaminin desteklenmesi adina bireysel basar1 gosteren gercek ve tiizel
kisiler i¢in “Bireysel” olmak {izere 3 kategori altinda verilecektir.

Bir diger onemli proje calismasi, ©6zel politika gerektiren kisilerin isgilicli piyasasina
entegrasyonunu saglamak ve isgiicii piyasasindaki tiim ayrimcilik bigimleri ile miicadele
etmek amacit ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi tarafindan uygulanarak
tamamlanan “Dezavantajli Kisilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam Edilebilirliklerinin
Gelistirilmesi Projesi”dir[m.

Projenin hedef grubu icinde engelli bireyler, Romanlar ve Romanlar gibi yasayan vatandaslar,
gecekondu bolgelerinde yasayan kisiler de dahil olmak {izere yoksul olan veya yoksulluk riski
altinda olan kisiler, eski mahkum/tutuklular ile mahkum ve tutuklular, calisan ¢ocuklarin
ebeveynleri, yerlerinden olmus kisiler, siddet magduru kadinlar, madde bagimlilari, diger
dezavantajh kisiler ile diger dezavantajlh kisiler (isgiicii piyasasinda ayrimciliga maruz kalan
ve yaygin onyargilarla karsilasan diger gruplar, vb.) yer almaktadir. Siddet magduru kadinlara
ek olarak, s6z konusu hedef gruplarin tiimiinde alt kategori olarak “kadinlar”, ozellikle

hassasiyet gerektiren bir grup olarak yer almaktadir.

Proje kapsaminda 137 sivil toplum kurulusu (STK), belediye, okul, vb. kurum/kuruluslara
yaklagik 23 milyon Euro tutarinda hibe deste§i saglanmis olup bu projelerden 30°u kadin
projesidir. Kadin istihdamina destek veren projelere yaklasik 5 milyon Euro hibe verilmistir.

Ulkemiz kanunlarmin kadinlarin toplumsal ve is hayatindaki yerini giiglendiren nitelikleri,
cagin gereklerine uygun olarak getirilen yenilik¢i dizenlemeler, ilgili tim kurum ve
kuruluslarin yiirtittiigii kadin istihdamini ve kadinin isgiiciine katilimini artiric1 ve tesvik edici
proje, uygulama ve calismalarin istatistiklere olumlu olarak yansidigi, ancak genel isgiicii
verileri ile uluslararas: istatistiklere bakildiginda kadin istihdami agisindan hala katedilmesi
gereken dnemli bir mesafe oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Baskanligi tarafindan yaymlanan son verilere

g('jre[Q1 (2017 yilh Kasim ay1) iilkemizde 15 yas ve iizeri kurumsal olmayan niifusumuz 60

milyon 223 bindir. 15 yas ve iizeri kadin niifusumuz ise 30 milyon 399 bindir. 2017 yil1 15
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yas ve lizeri niifus i¢cin Kasim ay1 verilerine gore iilkemizde toplam istthdam orani % 47,3,
isgliciine katilma oram1 % 52,8, issizlik oran1 % 10,3°tiir. Ayn1 donemde kadinlarimiz igin
toplam istihdam oran1 % 29,3, issizlik oran1 % 13,4, isgiicline katilma orani ise % 33,8dir.

2015 yili Ekim ayinda 15 ve lizeri yastaki kadinlarimizin isgiicline katilma oranm1 % 31,5; 2016
yilinin ayn1 déneminde % 33,1 iken kadin istthdamini artirmak amaciyla yapilan ¢aligmalar ve
izlenen politikalar sonucunda 2017 y1l1 Kasim ayinda bu oran artarak % 33,8'e yiikselmistir.

Kadim isgiicii ve istthdam verilerinde yillar itibariyle yasanan olumlu gelismelere ragmen
ilkemiz kadin isgiicii istatistikleri Avrupa Birligi (AB) ve OECD verilerinin altinda
seyretmektedir. AB (28 iilke) verilerine gore™™ kadinlarin isgiiciine katilim oran1 2016 yilinda
%67,3 iken OECD istatistiklerine gore™ OECD tilkelerinde bu oran %51,9 seviyesindedir.
Yillar itibariyle ulusal verilerde yasanan gelismeler yapilan mevzuat, politika ve proje
caligmalarinin basarili olmakla birlikte yeterli olmadigin1 gostermektedir.

Bu noktada, kanunlarin esitlik¢i anlayisla hazirlanan koruyucu hiikiimleri, kadin istihdamina
0zel 6nem verilerek yiriitiilen destekleyici politika ve proje calismalarina ragmen kadinlarin
hala is hayatinda erkeklerle esit konumda olmamalar1 sonucunun altinda yatan sebepler 6nem
kazanmaktadir. Bu sebepler; kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi, iilkemizde hane ici
bakim yiikiimlerinin kadinlarin iizerinde olmas1 sebebiyle is hayatina girememeleri, kadinlarin
isglicli piyasasinda kayitli islerde yer alamamalari, ¢caligma hayatinda kadin-erkek esitligini
saglamak ve kadm istthdamimni desteklemek iizere merkezden {iretilen ve uygulanan
politikalarin mikro ve makro diizeyde etkilerinin 6l¢iilmemesi, kadin istthdaminin 6nemiyle
ilgili toplumsal farkindalik ve biling diizeyinin diisiik olmasi, kanuni diizenlemeler ve yapilan
caligmalara iliskin bilinirligin yeterli olmamasi olarak siralanabilmektedir.

TUIK tarafindan son yaymlanan 2017 yili Kasim ay1 verilerine gore iilkemizde
yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiicline katilim oran1 % 73,2 iken okuryazar olmayanlar
arasinda bu oran % 16°dirt™>, Egitimli kadinlarin iggiiciine katilim orani, ayn1 dénemde %33,8
olan kadimlarin genel isgiicline katilim oranindan oldukga yiiksekken okuryazar olunmamast
durumunda bu oran olduk¢a diisiik seviyelere inmektedir. S6z konusu veriler, kadinlarin
egitim seviyelerinin yiikselmesi ile isgiiciine katilimlar1 arasinda dogru orant1 oldugunu ortaya
koymaktadir. Bu sebeple, kadinlarin egitimli hale getirilmeleri i¢in yiiriitiilecek politikalarin
yogunlagtirilmasi 6nem kazanmaktadir.

TUIK’in 2016 yili verilerine gore isgiiciine dahil olmayan kadin niifusun %67,54’ii isgiiciine
dahil olmama sebebinin hane igi isler oldugunu[l—61 belirtmistir. Hane i¢i isler i¢inde 6n plana
¢tkan konunun bakim yiikiimliiliikleri oldugu agiktir. Bu husus, TUIK’in 2016 yilina ait Aile
Yapis1 Arastirmasi verileri®? tarafindan da desteklenmektedir. Buna gore, 0-5 yas arasi
cocuklarin bakimi %86 oranindan anneler tarafindan yapilmaktadir. Bu durum Tiirkiye nin
sosyo-kiiltiirel yapisina bagl olarak bakim yiikiimliiliigiiniin kadinin sorumlulugu olarak
goriildiiglinii ortaya koymaktadir. Ayrica iilkemizde okul oOncesi egitim zorunlu degildir.
TUIK’in 2016 verilerine gore iilkemizde bakim hizmetinden yararlanma oranmi %2,8’dir.
TUIK tarafindan 2014 yilinda yaynlanan “Istatistiklerle Cocuk, 2014” arastirmasina
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g('jre@1 0-4 yas aras1 ¢ocuk niifusu %27,9’dur. Buna goére ¢ocuk niifusunun iigte biri bakima
muhtac yastadir.

S6z konusu bulgularla birlikte 6zel bakici hizmetinin maliyetinin yiiksekligi, cogu zaman
yeterli kalite ve nitelikte bakict bulmanin zorlugu ve kadinlarin evlerine yakin mahalle
kreslerinin yaygin olmamasi hususlari gz Oniinde tutuldugu zaman devlet politikalar: ile
desteklenecek ekonomik, yaygin ve iyi hizmet saglayan kurumsal bakima duyulan ihtiyag
daha da on plana ¢ikmaktadir. Sadece devlet kurumlarinin degil iiniversiteler, sosyal taraflar,
uluslararas1 kuruluslar ve STK’larin da bu alanda arastirma, proje ve farkindalik ¢alismalari
yurutmeleri oldukga 6nemlidir.

Ulkemizde kayit dig1 ¢aligma genel bir sorun olmakla birlikte isgiicii piyasasina giren kadilar
arasinda daha yogun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. TUIK tarafindan son yayinlanan verilere
2017 yilh Kasim ayinda genel kayit disilik orani % 33,6 iken kadinlar arasinda bu oran
%43,1’dir[1—91. Erkekler arasinda bu oranin genel veriden daha diistik olarak %33,1 olmasi,
isgiicli piyasasinda kadinlarin sosyal giivenlik acisindan daha geri planda olduklarini, bu
durum onlarin “insana yakisir ig” olarak tanimlanan islerin sartlarindan’®® biri olan giivenceli
islerde yer almada sikint1 yasadiklarini ortaya koymaktadir. Kayit disilik sorununun ¢oziimii
icin kanuni denetimlerin artirilmasi, kadinlarin ¢alistiklar1 pek ¢ok is alaninin sosyal glivenlik
kapsami diginda kalmasi sebebiyle bu kapsamin genisletilmesi adina gerekli dnlemlerin
alinmasinin gerektigi degerlendirilmektedir.

Kanun maddeleri ve uygulanan politikalarin hayata gegirilmeden 6nce ihtiya¢ analizlerinin;
hayata gecirildikten sonra da etki ve degerlendirme analizlerinin diizenli ve verimli sekilde
yapilmamasi, merkezde {iretilen politikalarin sektorel diizeyde/yerelde/iilke capinda etkili
olarak uygulanip uygulanmadigi, calisma hayatina iliskin politika ve kanun maddelerinin
istihdam {lizerinde yararli olup olmadigi, bu uygulamalarla ilgili gilincelleme ya da
degistirmeye ihtiya¢ duyulup duyulmadigr gibi hususlarin net olarak bilinmemesine yol
acmaktadir. Yapilacak analizler, sadece kadin istihdami alaninda degil istthdamin her tiiriinde
yiiriitiilen politikalarin atil kalmamasi, uygulamalarin resmi istatistiklere de olumlu sekilde
yansimasi, kadinlar basta olmak lizere ¢alisma yasindaki tim niifusun isgiicline katiliminin
artiritlmasi i¢in elzemdir.

Ulkemizde kanunlarda yer alan ve kadinlarmn istihdammna destek veren diizenleme ve
uygulamalar konusunda basta kadin ve isverenler olmak flizere tiim toplumun yeterli
farkindalik ve bilgi diizeyinde olmadig1r degerlendirilmektedir. Kanunlarimizda yer alan
doguma bagli izin haklari, esitlik, kismi siireli ¢alisma, ¢alisma hayatinda yasanan sorunlar
karsisinda sikayet ve basvuru mekanizmalart hususlarinda toplumsal biling diizeyi
gelistirilmeye muhtagtir. Bu sebeple konuya iliskin bilgilendirme iceren basili ve gorsel
materyallerin hazirlanmas1 ve toplumun her kesimine ulastirilmasi, farkindalik ve
bilin¢lendirmeye yonelik yerelde ve merkezde konferans, seminer, panel vb. calismalari
yiriitiilmesi, radyo, televizyon, gazete, dergi ve sosyal medyanin konuya iliskin etkili
mesajlar igerecek yayinlara sik sik yer vermesinin saglanmasi, yapilacak her tiirlii ¢calismanin
genis kitlelere ulasmasinin saglanmasi gerekmektedir.


https://mail.google.com/mail/u/1/?tab=wm#m_3493447014737902493__ftn18
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Kadin istthdami konusunda tespit edilen sorunlarin giderilmesi adina devlet eliyle ve
universiteler-sosyal taraf-uluslararas1 kuruluslar-STK’lar isbirligi ve katkilariyla yiiriitiilecek
caligmalarin kadinlarin, ailelerin ve toplumun refahina, ekonominin biiylimesine, kalkinmaya
yapacagl olumlu etkiler unutulmamali; bu sebeple konunun Onemine binaen koruyucu,
destekleyici ve tesvik edici uygulamalarin hayata gecirilmesi adina yapilan g¢alismalar
artirtlmalidir.

Ceylan Ciftci ARIK



